TURKIYE CUMHURIYETI
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KREDI VE YURTLAR GENEL MUDURLUGU
IMZA YETKILERI iC YONERGESIH

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Yeétkililer

Amag

MADDE 1- (1) Yoénergenin amaci, yiiriirlikteki mevzuat hitkiiimleri gergevesinde imza
yetkilerini tespit etmek; imza yetkilerinin kullanifiti ve devrini belirli usul, ésas ve ilkelere
baglamak, Genel Mudiirliik i¢i ve dis1 yazigmalarda imza yetkiletinin kullamimasiiia agikhik
kazandirdrak hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam .

MADDE 2- (1) Yonerge, Kredi ve Yurttar Genel Miidirliigi'niin gorevlerine iliskin
hizmet ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, yetkiyi kullanacak : gorevhlenn belirlenmesini ve bu
yetkiiiin taim' ve etkin olarak kullaniimasi ile ilgili usul ve esaslar ile diger iligkili konular Kapsar..

Dayanak

MADDE 3- (1) Yonerge Bakanlik Makaminin 14/05/2019 tarihii ve.341 sayih Olur'uile
ylriirliige giren “Genglik ve Spor Bakanhgy imza Yetkileri Yonergesi™fin 13 tncii.maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Yonergede yer alan;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

¢) Bakan Yardimcisi: Genglik ve Spor Bakanlifi bakan yardimeilann,

¢) Daire Baskam: Gorev bolimiinde sube mudiirligGntin bagli oldugu daire bagkanini,

d) Genel Miidiir: Kredi ve Yurtlar Gehel Midiiriind,

e) Genel Midiirlik: Kredi ve Yurtlar Gérel Mud,urlugLihﬂf, o _

f) Genel Miidiir Yardimcisi: Gérev bolimunde daire. bagkanlanmin bagh oldufu genel
miidéir yardimeisini, i

g) Imza yetkisinin devri: Yetkili kamu gorevllsmm hlyerarslk yapilanmaya bagl: olarak
diger kamu gérevlilerine kendisinin yerine imzdlaimaya izin vererek is yapilmasi usuliind,

&) Persongl: Genel Miidiirliik hizmet birimlerinde gorev yapan personeli,

h) ‘Sube Midiirii: Kredi ve Yurtlar -Genel Midiirliigil bunyesmde ForeV yapan sube
midiirtini,

ifade eder.

Yetkililer 7

MADDE 5- (1) Yonergede imza atmaya yetkili olan makam ve unvanlar $unlardir:
4) Genel Midur,

b) Genel Miidiir Yardimcis,

<) Dairé Bagkan,

) Sube Miidiiri,
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IKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar, Sorumluluk, Yazisma Usulii

Usul ve esaslar

MADDE 6- (1) Yonergenin uygulanmasitida agagidaki usul ve esaslara uyulur:

a) Imza yetkisinin sorumlulukla dengeli, tam ve dofiru olarak kullaniimast esastir.

b) Genel Miidiiriin imza yetkisini devrettigi islemlerde imzalanacak yazmlarda, “Genel
Miidiir adima™ yetki kullamildiin belirtilmek {izere, Bakanlik hizmet bitimleri diginda kalan
yazigmalarda kisaltilmig olarak “Genel Miidiir a.” ifadesine yer verilerek altina imzalayanin
makam unvani yazihr.

¢) imza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarina giren 8nemli konu ve isler ile prensip
karari niteligi tagiyan, Bakanhk politikasim ilgilendiren hususlarda imzadan 8nce veya islem
safhasinda list makarnlara, varsa alternatif &nérilerle birlikte bilgi sunmak ve bu makamlarin gorlis
ve emirlerine gére hareket etmek derumundadirlar.

¢) Imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makamiann seviyesi ile konunun kapsam
ve Grieminin gdz 6niinde tutulmas: temel ilkedir.

d) Imza yetkisi devredilen kisinin izin, hastalik, gegici gorev gibi nedenletle bulurimadiii
hallerde vekili imza yetkisini kullanir. Bilahare imzaya yetkili kisiye yapilan is ve islemlerle ilgili
bilgi verilir, '

e¢) Bu Yénerge dogrultusunda Genel Mudiirlige bagh subeler kendi dralaninda Daire
Bagkan: imzastyla yazigma yapabilirler.

f) Yazilar varsa ekleriyle birlikte, évveliyati olanlar veya incelenmeyi gerektirenler ise
dosyasiyla birlikte imzaya gonderilir. Yazi ekleri baghkli, ek numaral ve tasdikli olur.

g) Yazigmalarda miitekabiliyet esastir. Bakanlik dis1 yazismalarda bu yonergeye uygun
olmak kaydiyla miiteKabiliyet ilkesi esas alinir. ‘

g) Evrak ve belgelerde paraf've imzasi bulunan her kademedeki memur ve amirler attiklar
paraf ve imzadan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

h) Bu Yonergede devredilmeyen imza yetkisi Genel Miidir tarafindan kullamiir.

1) Imzd yetkisinin devredilmis olmas, bilgi sunma, poriis alina, emir alma vb.
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

i) Gizli konular, sadece ilgili makamlara vé bildirilmesi gerektigi kadanyla agiklanir.

j) Imza yetkisi verilenler, bu vetkilerini baskasina devredemez. Yasal bir mazeret
olimadikga bu yetkilerini kullanmaktan kaginamaz.

k) Bu Yénerge uyarinca alt kademe amirler tarafindan kullanilan imza yetkileri, bir iist
amir tarafindan her zaman kullamlabilir. ‘

1) Herhangi bir imza yetkisi devfinin yeniden diizenlenmesi, ancak bu Yénergede
degisiklik yapilmast ile miimkiindiir.

Sorumliuluk A A

MADDE 7- (1) Yonerge ile tespit edilen, verilen ve deviedilen imza yetkilerinin tam ve
dogru olarak kullanilmasindan ve uygulamamin Yénergeye uygunlugunun denetiminden genel
miidtir yardimeilan ve daire baskanlari, evrakin muhafazasinin temini ile gelen evrakin zamaninda
génderilmesi igin evrakin hazirlanmas) ve imzalanma$ siirecinden sube miidiiri ve evrak
stirecinden evrakla ilgili islem yapan personel de sorumludur.

(2) Imza yetkisinin imza yetkilisi tarafindan kullammindan dopan idari ve hukuki
sorumlufuk imnza yetkisini kullanana ait olup evrakin olusturulmas: siirecinde parafi vé imzasi
bulunan yetkililer, gérevlerinin gerektirdigi yetki ve Sorumluluklan gergevesinde, miiteselsilen ve
miistereken sorumludurlar.
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(3) Imza yetkisinin kendisine imza yetkisi devredilen tarafindan kullanimindan dogan
hukuki sorumluluk imza yetkisini kullanana ait olup imza yetkisini devredenin sorumlulugu idari
sorumlulukla sinirlidif. Hukuki sorumlulugun alt bilesenleri olan cezai sorumluluk. cezalarin
sahsiligi ilkesi ¢er¢evesinde, mali sorumluluk ise kusurlu sorumluluk ilkesi mucibince imza
yetkisini devredene kar: ileri sfirillemez. Ancak, imza yetkisini devredenin sorumlulugu, idari
sorumlulugun icabi olan hiyerarsik denetim (asthik ve tistliik iliskisinden kaynaklanan denetim) ile
gozetim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumliuluktan olusur.

Yazigma usulii

MADDE 8- (1) Fiziksel resmi yazigmalar ve giivenli élektronik imza kullamlarak
elektronik ortamda yapilan resmi yazigmalar, 15/12/2014 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yliriirliife konulan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen esaslara uyulur.

(2) Yazigmalar Bakanhk Makamimin 14/05/2019 tarihli ve 341 sayils Olur’u ekinde yer
alan “Genglik ve Spor Bakanlif1 Imza Yetkileri Yonergesi*nde belirtilen sekilde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Imza Yetkileri

Genel miidiir tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar

MADDE 9- (1} Genel Mildiir tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar asagida
belirtilmistir:

a) Genel Miidiirlik faaliyet alami dahilinde gercek ve tiizel kisilerin basvurularinin
degerlendirilmesi ve onaylanmasina iliskin yazi ve olurlar,

b) Yurt diginda yer alan yurt hizmetlerine iliskin Genel Miidiirlik faaliyét alam i¢erisinde
yer alan yazi ve olurlar, '

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, meslek kuruluslan, vakiflar, dernekler vb. kurutusiar ile
gergek ve tiizel kisilere gonderilecek yazilardan iist makamlarin imzalayacaklan disinda kalan tiim
yazilar,

¢) Birim amiri imzasiyla gelen yazilarin cevaplar ile birimler arasinda bilgi alina ve iletme
yazilari,

d) Bakan ve bakan yardimcilarina sunulan onaylarm isleme konulmasina dair yazilar ile
Genel Midiirliik .faaliyetlerine yonelik yeni bir hak ve yiikiimliilik dogurmayan veya Genel
Mudirltgiin is boliimini ¢alisima usul ve ésaslanim igeren ig olur ve genelgelere iliskin onay ve
yazilar,

¢) Genel Mudirliiiin biitge 1eklifi ve uygulamalariyla ilgili yazilar,

) Genel Midiirligiin 6denek aktarma taleplerinin kargilanmasina dair yazilar,

g) Birimler arasi proje ¢aligmasi, uygulanmasi ve mevzuat uyumu g¢ahismalanmn
koordinasyon yazilari, Genel Mudiirligiin gorev alaiyla ilgili aragtirma ve incéléme yazilars,
birim faaliyet raporlan ile Genel Miidiirlik personelinin kurs, toplanti, seminer ve egitime
katilmasina iliskin teklif ve onay yazilan,

§) Genel Mudiirliik. personelinin Bakanlik hizmetinin yiiritiilmesi hususunda otuz giine
kadar yurtigi gegici gérevlendirmelerine iliskin onaylar,

'h) Genel Miidiir Yardimcilan ve Genel Miidirlik makaminda gérev yapan personelin her
turlii izin onaylari,
hakki ¢ergevesinde bilgi ve belge talebine iliskin yazilar ve goriig isteme yazilar,

i) Bakanligmn taraf oldugu adli ve idafi davalarla ilgili olarak Hukuk Hizmetlert Genel
Miidiirliigiince istenilen bilgi ve belgelere iligkin yazilar ve birimlerce istenilen goriis taleplerine
cevap yazilar,
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j) Bakanlik hizmet birimleri arasinda isbirligini gerektiren projeler icin Génel Mudirlik
¢alisma gruplaninin olusturulmasina iliskin yazilar,

k) Gizlilik detecesi tasiyan evraklarin cevabi yazilan,

1) Tekit yazilan,

m) Mevzuat tasartlan ile yasama organi iiyelerince hazirlanan kanun teklifleri hakkinda
Bakanlik gérigtintin olusturulmas: i¢in ilgili birimlerden gerekli bilgi ve gtiis isteme yazilar,

n) Ilgili mevzuatina gére teskil edilmis ve sekretarya iglemleri Genel Mudtirliik tarafindan
yiirlitiilecek her tiirlil komisyon onaylarina iliskin is ve islemlerin yirlitilmesini teminen Yyapilan
yazigmalar,

0) Biitge ve tahakkuk is ve iglemleti gergevesinde 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince yapilacak gérevlendirmeler, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Thale Kanunu gereince komisyon olusturulmasi ve biitge ile ilgili benzeri onaylar,

6) 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyannca harcama yetkilisi ve ihale
yetkilisi olarak imzalanmasi gereken yaz1 ve onaylar,

p) Mevzuat ve teamiiller (mazéret izinléri, birim i¢i gérevlendirme, vb. iglemler) gerepi
bizzat Genel Miidiir tarafindan imzalanmast ve onaylanmasi gereken belge, yazi ve onaylar,

r) Bakan ve bakan yardimcilarinin imzalayacaklan diginda kalan her tiirlit yazi ve onaylar
ile mevzuat geregi bizzat Genel Mudiir tarafindan imzalanmasi gereken yazi 've onaylar.

Genel miidiir yardimicis: tarafindan imzalanacak veya onaylanacak yazilar

MADDE 10- (1) Genel miidiir yardimeisi tarafindan imzalanacak veya onaylanacak
yazilar agagida belirtilmistir:

a) Bagkari1 oldugiu Kurul veya Komisyonlar ile ilgili yazismalar,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde yapilacak
basvurulara verilecek cevaplar,

¢) Cumhurbaskanh iletisim Merkezi (CIMER) ile ilgili cevabi yazilar,

¢) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuin geregi
verilei cevabi yazilar,

d) Vekalet onay1 teklif yazilan,

¢) Daire bagkanlari ve genel miidiir yardimciligi makaminda gérev yapan personelin yillik
1zin onaylarn,

f) Genel Miudiirlitk personeli hakkinda talimat nitelifinde olmayan bilgi mahiyetindeki
¢esith yazigmalar,

g) Genel Miidiire sunulacak her tiirlii onay teklifieri,

g) Dizenlenen kurslara, konferanslara katilacak Genel Miudirlik personelinin
gorevlendirilmesine yonelik yazilar,

h) Genel Miidiiriin imzalayacaklar diginda kalan ve Genel Miidiir tarafindan yetki devri
yapilan her tiirlii yazi ve onaylar.

Daire bagkan: tarafindan imzalanacak yazilar _ _

MADDE 11- (1) Daire baskanlan tarafindan imzalanacak veéya onaylanacak yazilar
agagida belirtilmistir:

a) Bakanlik birimleri, gergek ve tiizel kisiler ve Kamu Kurum ve Kuruluglar ile yapilan,
bilgi isteme, bilgi verme vb. karar igermeyen yazilar ile tcbligat, duyuru yazlan,

b) Genel Miidiirlik faaliyetlerine iligkin dilekgelere cevap yazilan,

¢) Yurt disinda yer alan yurt hizimetlerine iliskin Genel Miidlirtin verdifii yetki
¢ergevesindeki yazlar, _

¢) Genel Miidiirliik daire bagkanliklar arasinda teklif ve goriis igermeyen rutin nitelikli
yazismalar,

d) Daire baskanhf biinyesindeki gube miidiirliiklerine yapilan duyurular,
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f) Sube mtidiitleri ve bagh bulunulan yuibe personelifin yillik 1zin. onay"lan

g) Birimin mal ve hizmet ahmlanna iligkin ‘olarak yaptlgl sozlegmielerin devaminda
gercek]cstmlecck olan.rutin yazigmalar,

g) Génél Miidiirliik personelinin géreve baglama ayrihig yazilarim,,

h):Genel Midiirlitk oiaylarinin tst. yaznlarlm

1) Genel Midiifitik personelinin 6zlik haklar, kurs toplanti,-Seminer vé-egitimé katthim-
talep-yazilan,

i)Genel: Miidiir tarafindan yetki devri yapilan her: turlu yazi ve onaylar.

Sube midiiri tarahfdan imzalanacak yazilar

MADDE 12- (1) ‘Sube miidiirii tarafindan imzalanacak yazilar:

a) Kredi/Burs'hizmetlerine iliskin dilekgelere verilen cevaplar;

b) Tasit gorev emri falep formlarmin imzalanmasi 've onay1,

-¢) Bifiri aniiri tarafindan yetki devn'yapllan diper yazi-ve onaylar:

DORDUNCU BOLUM
‘Gesifli Hikiimler

Yonergede yer almayan hususlar 7 )

‘MADDE 13- (1) 'Yénergede iadat, tasnif ve taiif edilineyen hususlards Genel Miidtirin
emrine gore haréket edilir- '

{(2). Genglik ve Spor Bakanlig Imza Yetkileri Yénergesi ile bu "Yénerge: arasinda geliski
olimasi dufuimiunda Bakanhk Iniza Yétkilefi Yonergesi uygolamr.

'Yﬁruriiﬂ(
:maddesmc gorc Pcrsonel Gcnel Mddurlugu :Stratejl Gehst:rme Baskanllgl Ve Hukt-ﬂ;"i-ﬂilzlnetleru Gencl
Miidiirlagiince incélenip, Bakan tarafindan onaylandigs tarihten itibaren yirtirliige girer..

Yiritme =~ e
MADDE 15- (1) Bu Yonergé hiikiimlerini Getiel Mudir yritiir..
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